FEAVANZA Aprobado por la

Junta Directiva Acta
No. 1220

Reglamento de eleccién de Fecha de aprobacion

avanza delegados 2024

Fondo de Empleados

La Junta Directiva de FEAVANZA, en uso de sus facultades legales, reglamentarias y
estatutarias y
CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con lo establecido en el estatuto la Asamblea General de
Asociados, a juicio de la Junta Directiva, puede sustituirse por una Asamblea General
de delegados, cuando su realizacion se dificulte por razén del numero de asociados,
o cuando su realizacion resulte significativamente onerosa en proporcion a los
recursos de FEAVANZA, o por estar estos domiciliados en diferentes ciudades del
territorio colombiano.

2. Que es facultad de la Junta Directiva reglamentar el procedimiento para la eleccion
de los delegados, de tal manera que se garantice una amplia participacion de los
asociados que aparecen registrados como habiles a la fecha de convocatoria al
proceso de eleccion de delegados.

ACUERDA:

Aprobar el reglamento para eleccion de los delegados para la participacion en la
Asamblea General Ordinaria por delegados a celebrarse el 15 de marzo de 2023.

CAPITULO |

DELEGADO, REQUISITOS PARA SER DELEGADO, ZONAS ELECTORALES,
CANTIDAD DE DELEGADOS A ELEGIR, ASOCIADOS HABILES.

ARTICULO 1. DEFINICION DE DELEGADO.

El delegado es un asociado habil que ha sido elegido por otros asociados habiles para
que los represente en las asambleas generales que se realicen en los dos ainos
siguientes a su eleccion, su actuacion ira hasta la fecha en que sean elegidos nuevos
delegados en ese periodo de dos afios. También tiene la posibilidad de participar
activamente en la autogestion institucional a través del desempefio de cargos sociales,
si resulta elegido.

El delegado puede ejercer eficazmente esta representacion en la medida que se forme
en el modelo empresarial solidario y conozca las disposiciones externas e internas que
regulan a FEAVANZA.
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ARTICULO 2. CONDICIONES PARA LOS ASPIRANTES A DELEGADO.

1. Ser asociado habil con una antigiedad como asociado no inferior a un (1) afno

2. No haber sido sancionado por FEAVANZA durante los dos (2) ultimos afos
anteriores a la eleccion.

3. Estar domiciliado en la zona electoral por la que esta siendo nominado.

4. Tener el curso de economia solidaria.

5. Adquirir el compromiso de participar en los procesos de capacitacion y formacion
que programe FEAVANZA

6. Manifestar expresamente su disposicion a cumplir las disposiciones legales
internas y externas que regulan a FEAVANZA

7. Adquirir el compromiso de asistir a las asambleas que sea convocado.

PARAGRAFO: La habilidad se verifica, por parte del Comité de Control Social, al dia de
la convocatoria a la eleccion de delegados y consiste en estar al dia en el cumplimiento
de sus obligaciones econdmicas y sociales, asi como no tener sanciones de suspension
de derechos.

ARTICULO 3. ASOCIADOS CON DERECHO A ELEGIR DELEGADOS.

De conformidad con el Estatuto Social, solo podran participar en la eleccidon de delegados
los asociados habiles a la fecha de la convocatoria a elegirlos.

La gerencia de FEAVANZA preparara la lista de los asociados habiles y la de los
inhabiles. EI Comité de Control Social, revisara las listas de asociados habiles e inhabiles
y con su firma las certificara. Esta relacion sera publicada, el mismo dia de la
convocatoria a eleccion de delegados, en las carteleras de FEAVANZA o en la pagina
web institucional, para conocimiento de los afectados, por el término de cinco (5) dias
habiles, tiempo durante el cual los inhabiles podran presentar sus reparos relacionados
con la capacidad de participar.

El Comité de Control Social debera resolverles su situacion por lo menos con dos (2)
dias habiles de anticipacion a la eleccién de los delegados.

Para efectos de la participacion en la eleccién de delegados, a los asociados inhabiles

se les informara, previo a la eleccion las razones por las que adquirieron la inhabilidad,
los efectos que ello les representa. En caso de no haber asociados inhabiles, el comité
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de Control Social expedira constancia de este hecho, indicando que por esa razén no
se publica lista de inhabiles.

ARTICULO 4. FECHA DE LA CONVOCATORIA A ELEGIR DELEGADOS.

La Junta Directiva determina que la fecha de la convocatoria a elegir delegados sera el
20 de enero de 2022

ARTICULO 5. ZONAS ELECTORALES
Las zonas electorales se definen de acuerdo con las empresas empleadoras donde
trabajan los asociados de FEAVANZA

NUMERO
EMPRESAS DE
DELEGADOS

ADECCO

BIOMARIN

CARTONERA NACIONAL
EXTENSION

FAREVA

FONDO EMPLEADOS FEAVANZA
GADOR

GENBIE SAS

GENFAR

GENFAR DESARROLLO MANUFACTURA
OPELLA HEALTHCARE COLOMBIASS.
SANOFI

Total general

B W DS DRLR R R OSSR R

w
(@)}

ARTICULO 6: CANTIDAD DE DELEGADOS Y PERIODO PARA EL QUE SON
ELEGIDOS.

Con base en el numero total de asociados que conforman la zona electoral, verificado
este numero a la fecha de la convocatoria a elecciones, se elegira un delegado por cada
30 asociados. En todo caso en cada zona se elegira minimo un delegado. Por expresa
disposicion legal el numero minimo de delegados elegidos sera de 30. Se podran elegir
en cada zona hasta dos (2) delegados suplentes numéricos, los cuales podran salir de
quienes no queden elegidos.
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Los delegados seran elegidos para dos (2) anos sin perjuicio que su periodo se inicia
desde la fecha de su eleccidn y termina en la fecha de eleccion de nuevos delegados.

CAPITULO II
ELECCIONES, COMISION CENTRAL DE ELECCIONES Y ESCRUTINIOS

ARTICULO 7: FECHA DE ELECCIONES
Las elecciones se realizaran desde 20 de enero al 31 de enero de 2025.
ARTICULO 8: INSCRIPCION DE CANDIDATOS A SER DELEGADO.

Quienes aspiren a ser delegados deberan inscribirse y diligenciar el formato que
suministre FEAVANZA. Las inscripciones de candidatos a ser delegados se haran del
noviembre 5 al 15 de 2024.

La Junta Directiva elegira de entre sus miembros dos personas para que verifiquen y
certifiquen que los asociados inscritos como candidatos a ser delegados cumplen con
los requisitos para serlo.

FEAVANZA publicara en carteleras y en la pagina web institucional la lista de postulados
por zona electoral a partir del noviembre 17 de 2024.

También podra enviar la informacion a los correos electronicos de los asociados que lo
tienen y usar el instrumento de mensajes de texto.

ARTICULO 9. SISTEMA DE ELECCION.

El sistema de eleccion del delgado sera uninominal. Consiste en que cada asociado habil
votara por uno de los candidatos de su zona electoral que se encuentre inscrito como
candidato. Los asociados votaran en la zona electoral a la que pertenezcan y lo haran
por los candidatos de su misma zona electoral, la zona sera la empresa donde labora.

Las elecciones se realizaran a través de votacion virtual, mediante la utilizacién de una
herramienta tecnoldgica dispuesta por FEAVANZA para tal fin; se ingresa a la pagina
https://www.votoelectronico.co/ins feavanza/
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ARTICULO 10. PROCESO DE VOTACION.

La gerencia de FEAVANZA, dispondra de la plataforma y medios necesarios para la
realizacion de las elecciones virtuales. A la plataforma podran acceder los asociados
con su numero de documento de identificacion.

La gerencia de FEAVANZA, instalara puntos de acceso a la plataforma virtual que
considere necesarios, para que los asociados que, por alguna razén, no tengan acceso
a internet puedan votar.

Los asociados podran realizar su votacion desde cualquier dispositivo electronico con
acceso a internet. El aplicativo de desactivara en la fecha y hora de cierre de las
elecciones.

El voto es obligatorio. El asociado tiene la opcion de votar en blanco.

ARTICULO 11. CANDIDATOS POR LOS QUE SE PUEDE VOTAR.

El asociado sufragante, en la plataforma virtual, tendra informacion sobre los asociados
inscritos como aspirantes a delegados.

El sistema le mostrara de manera grafica cada uno de los candidatos a delegados
inscritos, de acuerdo con la zona electoral a la que pertenece el elector, el votante debera
marcar con equis (X) sobre uno solo de los postulados o sobre la casilla de voto en
blanco.

Los inscritos y aceptados como candidatos en cada zona electoral, son los asociados
por los que pueden votar los asociados habiles de la zona electoral respectiva.

ARTICULO 11. PROCESO DE ESCRUTINIO Y ACTA.

Finalizado el proceso electoral, el dia y hora indicado para el cierre, la Comisién Central
de Elecciones y Escrutinios y la gerencia de FEAVANZA, consultaran el registro de
votaciones que emita la plataforma electrénica. Con la informacién se levantar el acta
final que deja registrada la eleccion y el escrutinio.

El acta de escrutinio sera elaborada por la Comision Central de Elecciones y Escrutinios,
reunida en las oficinas de FEAVANZA el mismo dia y hora de cierre del proceso de
votacion y sera firmada por la comision en pleno, toda vez que esta es una comision
fedante.
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El acta registrara el numero de asociados que votaron en cada zona, el numero de votos
validos, la relacidon detallada de por quién se votd, asi como del numero de votos en
blanco y la sumatoria del total de votos depositados.

En el acta se dejara constancia de los resultados por cada Zona Electoral, en los mismos
términos expresados en el inciso anterior y, después de consolidada la informacion, se
declarara la eleccién de los delegados, una vez concluya todo el proceso de eleccion.
El informe emitido por la plataforma hace parte integral del acta de la Comision Central
de Elecciones y Escrutinios.

Las impugnaciones a los escrutinios seran presentadas al momento mismo de realizarse
dicho procedimiento y seran resueltas por el comité central de escrutinios o quien haga
Sus veces.

En los casos en que una zona no obtenga votos para tener al menos un delegado
principal, se procedera a ampliar los tiempos para hacer la promociéon necesaria para
que nuevos asociados se postulen, asi mismo se fijara fecha para hacer la votacion
parcial en dicha (s) zona(s). La Junta Directiva delega en la gerencia la coordinacion de
este procedimiento, agotando la etapa de inscripcion y coordinando con la comision
central de elecciones y escrutinios. De este hecho se informara ampliamente a los
asociados de la(s) zona(s) en las que debe realizarse nuevamente la eleccién. Esta
nueva eleccion parcial debera efectuarse dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
eleccién general.

En caso de que, durante la vigencia del periodo de los delegados elegidos, previo a la
realizacion de una asamblea, se constate que la zona se quedo sin representacion, la
Junta Directiva podra abrir proceso de elecciones parciales, en la(s) zona(s) que
corresponda(n), siguiendo los procedimientos establecidos en este reglamento.

ARTIiCULO 12. DETERMINACION DE LOS CANDIDATOS ELEGIDOS Y
COMUNICACION A CADA DELEGADO ELEGIDO

Se consideraran electos los candidatos que de mayor a menor obtengan el mayor
numero de votos hasta cubrir el total de delegados principales por elegir en cada Zona
electoral. Por zona se podran elegir hasta dos (2) suplentes numéricos, que seran los
qgue continuen en mayor numero de votos, después de elegidos los principales.
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En caso de empate en el numero de votos de varios candidatos para elegir las ultimas
posiciones del total de delegados principales por elegir, se procedera asi: La comision
central de escrutinios depositara en una urna los nombres de aquellos candidatos que
obtuvieron el mismo numero de votos en las posiciones finales. Se tomara al azar una
de las papeletas, el nombre de esa persona sera quien resultara electo como delegado
de esas Uultimas posiciones.

Terminado el proceso de elecciones el Comité central de elecciones y escrutinios
informara a los Asociados el resultado de la eleccion, indicando claramente los nombres
de los delegados principales y de los suplentes, elegidos en cada zona. La publicacién
se hara en carteleras de FEAVANZA o en la pagina web.

A cada elegido se le informara mediante comunicacion personal si resulté o no elegido y
la calidad ya sea de principal o suplente.

ARTICULO 13. CONFORMACION DE LA COMISION CENTRAL DE ELECCIONES Y
ESCRUTINIOS.

La comision central de elecciones y escrutinio estara conformada por un integrante de la
Junta Directiva, uno del Comité de Control Social y el Revisor Fiscal. La Junta Directiva
asignara el integrante de la Junta Directiva y el Comité de Control Social elegira su
representante.

En ningun caso, el integrante de la comision central de escrutinios puede postularse a
ser delegado.

ARTICULO 14. DEBERES DE LA COMISION CENTRAL DE ELECCIONES Y
ESCRUTINIOS.

1. Velar por el envio oportuno a las diferentes zonas electorales del material electoral
que contenga instrucciones precisas para la votacion.

2. Conocer y decidir sobre las reclamaciones que se presenten en el proceso electoral.

Preparar el acta de escrutinios.

4. Expedir las credenciales a los asociados que resulten elegidos como delegados.

w

CAPITULO 1lI

OTRAS DISPOSICIONES

Pagina7 de 9



FEAVANZA Aprobado por la

Junta Directiva Acta
No. 1220

Reglamento de eleccién de Fecha de aprobacion

avanza delegados 2024

Fondo de Empleados

ARTICULO 15. SANCIONES.

La Junta Directiva de FEAVANZA dando aplicacién al articulo 30 del estatuto social, una
vez demostrado que un asociado no ejercio el derecho al voto para elegir a los delegados
y demostrado que no media excusa aceptada por la gerencia podra imponer una sancion
pecuniaria de dos (2) dias del SMMLV ($86.666), una vez agotado el proceso
disciplinario establecido en el estatuto para estos casos.

ARTICULO 16. INFORMACION Y CAPACITACION A DELEGADOS ELEGIDOS.

A los delegados elegidos se les podra convocar para que participen en una PRE -
Asamblea, con el objetivo de que conozcan los conceptos y la teoria basica para que la
participaciéon durante la realizacién de la Asamblea sea mas productiva y enriquecedora.
La gerencia coordinara esta actividad.

ARTICULO 17. ADICION O MODIFICACION, VIGENCIA Y DIVULGACION

El presente reglamento podra ser adicionado o modificado por la Junta Directiva, en todo
caso ajustado al Estatuto social y a las disposiciones legales que regulan la materia. Se
dara a conocer a los asociados de FEAVANZA, informandoles de la existencia de este,
el cual podra ser consultado en la pagina web, oficina virtual www.feavanza.com

Este reglamento fue aprobado por la Junta Directiva en su reunién celebrada 28 de
septiembre de 2024, tal como consta en acta No 1220.

FERNANDO HERNANDEZ
Presidente Junta Directiva
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