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LA JUNTA DIRECTIVA de FEAVANZA, en uso de sus facultades legales, estatutarias v,
Considerando:

Que se hace necesario implementar el reglamento para la aceptacién de la continuidad los
asociados con vinculo por extensién, de acuerdo con lo que establecen el Decreto Ley 1481
y el articulo No.12 del Estatuto.

RESUELVE:
Adoptar el presente reglamento para los asociados con vinculo por extensién

ARTICULO 1. OBJETIVO. El propésito de este reglamento es establecer directrices claras
para la aceptacion, mediante el vinculo por extension, de aquellos asociados que cumplan
con los requisitos estatutarios y reglamentarios.

ARTICULO 2. DEFINICION. El vinculo por extensién se define como la modalidad que
posibilita a los asociados que concluyen su relacién laboral con cualquiera de las empresas
generadoras del vinculo comun de asociacidn, la oportunidad de mantener su condicién de
asociados. En todo caso, la continuidad de este vinculo debe ser ratificada por la Junta
Directiva.

ARTICULO 3. REQUISITOS. Para dar continuidad al vinculo por extensién, se requiere la
previa aprobacién de la Junta Directiva, en estricto cumplimiento con lo establecido en el
estatuto de FEAVANZA.

Los asociados podran continuar en calidad de asociados por extension cumpliendo con los
siguientes requisitos enumerados a continuacion:

1. Ser asociado activo en la fecha de su retiro de la empresa.

2. Haber sido asociado a FEAVANZA durante un periodo minimo de dos (2) afios,
de manera continua o discontinua.

3. Presentar por escrito la solicitud para continuar como asociado por extension,

de manera inmediata a la fecha de su retiro de la empresa, expresando la
voluntad libre y espontdnea de mantener su afiliacién al Fondo de empleados
bajo esta modalidad.

4, No haber sido objeto de sanciones disciplinarias.

5. Que el retiro de la empresa que dio origen a la condicion de ex asociado no sea
consecuencia de una causal de mala conducta.

6. Haber cumplido de manera oportuna con todas las obligaciones contraidas con
FEAVANZA.

7. Presentar una carta laboral vigente en caso de estar empleado al momento de

la solicitud.
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8. Proporcionar la resolucién de pension si estd gozando de dicho beneficio en el
momento de su retiro.

9. Autorizar el convenio de libranza en caso de encontrarse laborando en otra
empresa.

10. Autorizar el débito automatico,

11. En caso de ser trabajador independiente, demostrar sus ingresos mediante un

certificado firmado por un Contador Publico, copia del Registro Unico Tributario
y extractos bancarios.

12. Los asociados que, al momento del retiro, opten por no continuar como
asociados por extensién estaran sujetos al proceso de retiro contemplado en el
estatuto.

13. Aquellos que decidan regresar al Fondo después de la fecha de su retiro podran

hacerlo cumpliendo con los requisitos establecidos para el ingreso de nuevos
asociados. En todo caso, deberan encontrarse al dia en sus obligaciones con
FEAVANZA.

PARAGRAFO: En caso de incumplimiento de alguno de los requisitos anteriores, FEAVANZA
procederd a decretar el retiro por pérdida de las condiciones necesarias para ser
considerado asociado por extension.

ARTICULO 4. CRUCE DE APORTES Y AHORROS. En el momento de la salida de la Compaiiia,
FEAVANZA procedera a efectuar los cruces pertinentes y notificara los saldos pendientes,
los cuales seran deducidos de las prestaciones sociales, indemnizaciones, bonificaciones u
otros montos a favor del asociado. Dichos importes se cruzardn con el saldo
correspondiente a su deuda. Los aportes y el depdsito permanente no podran ser objeto
de cruce con deudas, debiendo, en todo caso, mantenerse como aportes obligatorios.

PARAGRAFO 1: En el caso de que el asociado aspirante a "asociado por extensién" no
mantenga deudas pendientes con el Fondo, no podrd realizar el cruce ni solicitar la
devolucién de sus ahorros y depdsito permanente. Asimismo, los aportes no podran ser
retirados y deberan conservarse como aportes obligatorios.

ARTICULO 5. APORTES Y AHORRO PERMANENTE. Una vez resuelta de manera favorable la
solicitud para mantener la afiliacién al Fondo bajo la categoria de "asociado por extensién",
se requerira que el asociado continle realizando los aportes mensuales. Estos aportes
podran efectuarse mediante consignacién, débito automatico o convenio de libranza, de
acuerdo con las disposiciones establecidas en el articulo 3 de este reglamento. Cabe
destacar que la observancia de dicho articulo resulta obligatoria para todos los asociados.

ARTICULO 6. CUOTA MINIMA. En todos los escenarios, la cuota minima mensual obligatoria
se regird por la disposicion establecida en el articulo No. 90 del Estatuto.
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1. El asociado que, al momento del retiro, opte por continuar como "asociado por
extension", conservara la facultad de mantener el mismo porcentaje (%) de aporte
que ostentaba en su condicién anterior. Asimismo, podrad solicitar un cambio
conforme a lo estipulado en el articulo 90 del Estatuto.

2. El "asociado por extensiéon" que no se encuentre laborando tendrd la opcidn de
aportar el 3% de un SMLV durante un periodo maximo de 6 meses. Transcurrido
dicho plazo, el Fondo procedera a actualizar la informacién, ajustando su aporte a
los porcentajes establecidos en el articulo 90 del Estatuto.

3. Encasode que, al cabo de seis meses, el "asociado por extension" no haya cumplido
con el porcentaje % establecido en el articulo 90 del Estatuto, se requerird la
ratificacion de su situacién laboral o econdmica. Esto permitira la actualizacién de
su cuota y la evaluacidn de su situaciéon por parte del Fondo.

ARTICULO 7. SERVICIO DE PRESTAMO. Los asociados por extension tienen el derecho de
acceder al servicio de crédito, sujeto a las condiciones establecidas en el reglamento de
crédito vigente.

ARTICULO 8. OTROS SERVICIOS. Los asociados por extensiéon tienen la facultad de
beneficiarse de los demas servicios proporcionados por el Fondo.

ARTICULO 9 TRAMITE DE LA SOLICITUD. La solicitud del aspirante a "asociado por
extensidon" serd remitida a la Junta Directiva para su evaluacidén, la cual debera llevarse a
cabo en un plazo maximo de 30 dias habiles a partir de la fecha de presentacion de la
solicitud. En caso de que la Junta Directiva no pueda reunirse, el presidente de la Junta
Directiva y el Gerente del Fondo resolverdn la peticion de manera conjunta, siguiendo el
orden establecido.

ARTICULO 10. VINCULACION COMO EMPLEADO DE LA COMPANIA. En el evento de que
un asociado por extensidn se incorpore nuevamente como empleado a las empresas que
mantienen convenio de libranza con el fondo, perderd de manera automatica su condicién
de asociado por extension.

ARTICULO 11. ANTIGUEDAD. La antigiiedad del asociado que se convierte en asociado por
extensidn permanecerad sin intacta en el Fondo.

ARTICULO 12. RESERVA DEL DERECHO DE ACEPTACION DE LA SOLICITUD. A pesar del
cumplimiento A pesar de que el asociado haya cumplido con todos los requisitos, Junta
Directiva como el presidente de la Junta y la Gerente, en su respectivo orden, tendran la
facultad de aceptar o rechazar la solicitud del aspirante. En el caso de que la decisidn sea la
no admisién, se reservara el derecho de no proporcionar explicacién alguna sobre dicha
determinacién. En esta situacién, para el aspirante, el recurso de reposicion establecido en
el Estatuto no tendra efecto.
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ARTICULO 13. PAGOS. El cumplimiento de todas las obligaciones pendientes con FEAVANZA
se llevard a cabo mediante pagos mensuales y quincenales, ajustdndose a la capacidad
econdmica del asociado.

PARAGRAFO 1: En caso de ser aceptado con el vinculo por extension, el asociado debera
realizar el pago de sus los aportes a favor de FEAVANZA, asi como la amortizacién de sus
obligaciones ordinarias y extraordinarias, establecidas actualmente o que puedan
determinar en el futuro la Asamblea o la Junta Directiva. Estos pagos se llevaran a cabo
exclusivamente a través de débito automatico. Igualmente, si incurre en mora, se podran
realizar cruces con ahorros voluntarios, programados o beneficios otorgados por
FEAVANZA.

PARAGRAFO 2:Si, transcurridos dos (2) meses, el "asociado por extensién" incurre en mora,
se procederd a decretar su retiro, perdiendo asi su derecho a mantenerse como asociado.

PARAGRAFO 3: La presencia de moras recurrentes sera considerada al evaluar las
solicitudes de crédito presentadas.

ARTICULO 14 2- VACIOS: Cualquier ambigiiedad o situacién no contemplada en la
interpretacion o aplicacion de este reglamento serd dirimida por la Junta Directiva, en
consonancia con las disposiciones del Estatuto vigente.

ARTICULO 15 2- MODIFICACIONES AL REGLAMENTO: La Junta Directiva, en ejercicio de su
juicio, se reserva el derecho de revisar las condiciones de este reglamento. Cualquier
disposicion afin se considerard como parte integrante o modificadora de este Reglamento.

ARTICULO 16 2- FACULTAD DE LA JUNTA DIRECTIVA PARA EXCEPCIONES: La competencia
exclusiva para evaluar y decidir sobre todas las solicitudes de excepcién presentadas por los
asociados recae Unicamente en este érgano de decision.

ARTICULO 17 °- INTERPRETACION LEGAL: La Junta Directiva se encargara de definir,
interpretar y aplicar aquellos aspectos no contemplados en el presente Reglamento. Esta
accién se llevara a cabo en estricta conformidad con las responsabilidades establecidas
tanto en este Reglamento como en los Estatutos, y de acuerdo con las normas legales
vigentes.

ARTICULO 18 2- VIGENCIA: Reglamento aprobado por la Junta Directiva del FEAVANZA en
reunion del dia 20 de febrero de 2024, segun consta en el Acta 1197 del libro de reuniones
de ese 6rgano administrativo.
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