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Fomentar el ahorro

- j Prestar serviclos de
Lewe | caracter social

Fomentar la solidaridao
v el bienestar de |los
asociados y grupo familiar

Cestion de créditos
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Propuesta
de Valor

Accesipllidad a crédl
y servicios comipetitl
e Informacion opo
V personalizada:




Para ser asociado
de Feavanza debe:

Tener vinculo laboral con las empresas:

Grupo Sanofi Fareva Feavanza

Ser asociado Ser pensionado Adecco
DOr extension

Allianz Group

Empresas del sector
Pharmaceutico
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=4 ° avanza
1. Presentar solicitud

de Ingreso

2.Presentar un plan exeqguial
SUBSIDIAMOS 76% ACTUALMENTE

(aplica restricciones)

" 3. Presentar |la cartilla sobre
‘economia solidaria

s

C ondiciones
4. Diligenciar el formato de

para el |ngresc seguro de vida
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Aportes y ahorros

Aportes

Cuota mensual de caracter

obligatorio, el cual le permite
gozar de todos |os serviCios v
beneficios que ofrece el fodo.

Cuota minima del aporte
=D entre 3% vy 10% del salario

A= Pl
basico
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Otras
alternatlvas

Ahorro Vpluntarlo uede ser retirado en
| cualguier momento.
7 A ]
- ;‘etrlrigr?gnciiea en Mminl
programado d !
6 Meses, maximo | a

Rentabilidad - Capitalizacion de intereses
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avanza
-Xxisten diversas lineas de credito con p
tazas y a plazos competitivos.
Consumo Mutuales
Ordinario o libre inversion Calamidad domeéstica
83|0 aportes —ducacion
Compra ae cartera Medicamentos
Avance de salario y prima
Vivienda
Mercancia
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Servicios
s ge® E=7 FEAVANZA presta con base en su capacidad
de Cred ItO de pago y descuentos segun reglameno de credito.




Otras alternativas

de crédito

L 0s convenios tienen cupo pre-aprobado hasta de 3 smmilv.

- 3= Exito tiene
HiperAhorro corbeta cupo aprobado
Elelller

restricciones)

| Alkomprar -
[(surivaX )] (REIVISINES
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Convenios i
El Fondo cuenta con convenios comerciales establecidos para su
beneficlio con diferentes proveedores a nivel nacional: o

> BODYTECH =% GlobalSeguros

DECAMERON (@

All Inclusive Hotels & Resorts EXPRESO

VIAJES Y TURISMO
AGENCIA DE VIAJES CAFAM

Education FN’Sf




//,’\\\
Cupo

Medicamentos

Cupo aprobado de medio salario
wgente SN INtereses
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IServmo

| exequial

® Actualmente subsidiamos

6% aéipian-

sdiicios Y (Aplica restriccion)
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Almaceéen avanza

| fondo cuenta con un almacén para
a venta de medicamentos, proaductos
de aseo para el hogar y aseo personal

P Productos con descuentos especiales
con respecto al precio del mercado

2 Descuentos por ndmina
3 Venta de SOAT

4 Pago electrénico

No tiene Interesas
de finagnaciacion



del asociado y fomenta
e Integracion de su gru

Fondo de
Bienestar

—| objetivo es propiciar el bienestar

- la edu

00 Tam

cacion

iar.

La cuota mensual ge este
Q‘lf? —ondo se calcula de acuerdo con
el salario y aumenta cada ano
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Auxilios para educacion no fomal y formacion
deportiva para el asociado y su grupo familiar

\\\‘/é\cr auxilio
$ 100mil




Contamos cor

reCu

Fondo de solidaridad

rsos para binda

al asoclado po

|

Medicamentos
oermanentes
VY NO permanentes

A

Suplementos vitam

geES

INICOS

[0S gue haya ocC

2

A\

rayuda economica

Jrrido en:

S

Por horpitalizacion Compra o alquiler de

y Clrugia

<

sillas de ruedas, muletas
y botas ortopédicas

[ a cuota mensual de
este Fondo se calcula

Examenes de

especializados

de qgcuerdo con el salario

aboratori A
GOIERTRS Ty aumenta cada afo



Fondo de solidaridad //\\

Cada asoclado tiene derecho a reembolsar por
el fondo de solidariad hasta $828.000

7

6

8

Lentes y monturas Dano en vivienda erapias fisicas respiratorias

O enseres y de lenguaje
este Fondo se calcula

'Io [a cuota mensual de
de qcuerdo con el salario

9

Defuncion del asociado Elementos por ~
Y suU grupo familiar asistencia en casa Y aumenta caaa ano
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