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Quién es el Delegado y
cudl es su Rol

Son los representantes de

avanzdad los Asociados en la

Fondo de Empleados Asamblea por DelengOS



FUNCIONES

- Representar los intereses y necesidades de
los Asociados.

- Presentar en la Asamblea los proyectosy
sugerencias de los Asociados.

. Informar a los Asociados sobre los resultados
de la Asamblea.

- Aprobar las reformas estatutarias

. Ser el enlace permanente de comunicacion
entre los Asociados y las Directivas.




Elegir el Revisor Fiscal
Principal y su Suplente.
Aprobar los honorarios.

Elegir los miembros principales vy
suplentes de la Junta Directiva, del
Comité de Control Social y el Comité
de Apelaciones.
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Aprobar o improbar los estados
financieros de fin de ejercicio

Analizar los informes
de los odrganos de
administracion y
vigilancia.



Las demds que le correspondan como suprema
autoridad de FEAVANIA, ya sea que estén previstas
en este estatuto, en la ley o no estén asignadas
expresamente a ofros érganos.

Aprobar con el voto favorable de por lo menos el
setenta por ciento (70%) de los asociados hdbiles o
delegados convocados, la fusidon, escision,
incorporacion, transformacion y disolucion para
liguidacion de FEAVANZA; designar el liquidador si
este llegare a ser el caso.
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Conocer de la evolucion y efectos SIVG nza
de los riesgos relevantes, operativos,
de solvenciaq, liquidez, crédito, tasas

de interés, lavado de activos.

Destinar los excedentes

Aprobar las confribuciones obligatorias para
asociados con el voto favorable de por lo
menos el setenta por ciento (70%) de los
presentes en la asambleaq.

Conocer el balance social, con especificaciéon sobre
la ejecucion e impacto de los diferentes programas
sociales y medioambientales.

Conocer de hechos internos y F U N CIO N ES -
externos relevantes sucedidos EsTobIecergporTes .ex’rrcordmono.s
durante el ejercicio y su efecto enla cuondq GsLigiEs dere s | >
situacion econdmica financiera y determinando el monto, tiempo y
los resultados. forma de pago.
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El delegado tiene la
responsabilidad de
analizar
cuidadosamente
los informes que le
presentan los
organismos de
Administracion y
Control

( RESPONSABILIDADES >

El delegado tiene la

responsabilidad de
analizar los Estados
Financieros, pues a
través de ellos
podrd establecer si
se estd
garantizando la
supervivencia de la
empresa a largo
plazo.
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El delegado tiene la
responsabilidad en
la distribucién de los
excedentes
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Tiene la
responsabilidad en
la leccién de los
organismos de
direcciony control,
porque debe
garantizar con la
gestion empresarial,
la realizacion del
objeto social.
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Los Delegados
fienen
responsabilidad de
garantizar en las
directrices que
toman, el futuro
exitoso de la
organizacion.
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Objetivo
Evaluar el desarrollo social y econdmico del Fondo en el
ano inmediatamente anterior, con el propdsito de tomar

decisiones que garanticen la proyeccion del Fondo,
consecuente con el objeto social de la enfidad.




Asamblea General
de Delegados

Es el maximo Organismo de Administracion
del Fondo. Sus decisiones son obligatorias
para todos los Asociados, siempre que se
hayan adoptado de conformidad con las
normas legales, estatutarias y reglamentarias.




FUNCIONES

. Establecer las politicas y las directrices
generales de la entidad

« Reformar Estatutos

« Examinar los informes

- Andlizar y aprobar los Estados Financieros e
Informe Social

. Aprobar la distribucion de excedentes

. Fijar aportes Extraordinarios

. Elegir drganos de Direccion y Control

. Elegir Revisor Fiscal

. Decidir sobre la fusion, incorporacion,
transformacion y liquidacion de la enfidad.




¢ Por qué es importante participar?

. Porque en la Asamblea se determinan las
directrices generales

. Porque se analizan los informes de la
Administracion y Comités

- Porque se aprueban los Estados Financieros

- Porque se reforman los Estatutos

- Porque se analizan el futuro del Fondo

. Por que se elige la Junta Directiva, el Revisor

: Fiscal y los Comités de Conftrol Social y Apelacion

s Rl " ORMATION sz - Asignacion de honorarios al Revisor Fiscal
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EL factor social y el factor empresarial
deben desarrollarse equilibradamente.

En las entidades de la Economia
solidaria, la fuerza es la unidad.

En las entidades de la economia
solidaria, lo social es el objetivo y
lo empresarial es el instrumento,

El proposito de las
entidades de la economia
solidaria es trabajar por el
desarrollo integral de los
asociados y sus familias.

La economia solidaria es
cooperacion, solidaria y
participacion.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
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avanza

Fondo de Empleados

QUORUM

Constituye qudérum

para deliberary
adoptar decisiones
vdlidas

COMISIONES
DE TRABAJO

Comision de
Estudio y
Aprobacion del
Acta: 2 Delegados

Comision de
Nominacionesy
Escrutinios: 3
Delegados

Comision de
Proposiciones y
Recomendaciones:
2 Delegados



Z’\ B GRACIAS

avanza

Fondo de Empleados




