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La Asamblea cumplié con sus funciones estatutarias:

Aprobacion de la revalorizacion de los aportes.
9 Aprobaron los Estado financieros.

Eleccidon de la Revisoria Fiscal para el periodo 2016-2017, con sus
respectivos honorarios.

Eleccion Comité de Control Social para el periodo 2016-2018.
e Eleccion Comité de Apelaciones para el periodo 2016-2018.
Eleccion de Junta Directiva para el periodo 2016-2018.
Revision de los diferentes informes presentados por el Comité de

Bienestar Social, la Junta Directiva y la Gerencia, Las Octava Asamblea
fue sin duda una reunidén muy constructiva.

Rosmira Chi e lvan Fernando Zarama, quienes revisaran

N Comision revision del Acta de Asamblea:

el acta para que sea fiel a lo acontecido en la Asamblea.
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N Elecciones
2016 - 2018

Préximamente nuestra nueva Junta se reunira, para
escoger a su Presidente, vicepresidente y secretario (a).
iLes deseaos Exitos en su gestion!
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Emilio
Banquez

Gloria Rosmira
Stella (@l




Comité de Control Social
Principales funciones

Velar porque los actos de los érganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los
principios cooperativos.

Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacidn con la
prestacion de los servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el

conducto regular con la debida oportunidad.

Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando incumplan los

deberes consagrados por la ley, el estatuto y los reglamentos.

Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a
ello y velar porque el érgano competente se ajuste al procedimiento
establecido para el efecto.

Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en
las Asambleas o para elegir delegados.

Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General.
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N Revisoria Fiscal

Se llevo a cabo la eleccidn de
Revisoria y Fiscal y Suplente con
fijacion de honorarios, La Asamblea

ratifica a la empresa :

N&M AUDITORES
Y CONSULTORES Ltda.

Con los siguientes honorarios:
$850.000 més IVA, para un costo
anual de $10,200,000




Resolver en segunda instancia los recursos de

apelacidn que se interpongan contra la suspension

de derechos y la exclusion.

Practicar, de oficio o a peticion de parte interesada,
todas las pruebas que le permitan tener un
conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los

temas que sean materia de la controversia

La actuacion del Comité de apelaciones estara
encaminada a ratificar, modificar, aclarar o revocar

la decision apelada.




A continuacidén presentamos la propuesta de distribucion

de excedentes aprobada por la Asamblea:

Excedentes del Ejercicio $48,642,877,00

Aprobacion de acuerdo a Estatutos

Reserva Legal 20% $9.728.575,40
Fondo FODES 10% $4,864,287,70
Fondo de Bienestar Social 20% $9.728.575,40

La Asamblea aprobo revalorizar aportes mediante el
calculo promedio dia, mes, afo, de todos los asociados

que estuvieron durante el ano 2015. El valor calculado es

por valor de $22,601,860 correspondientes a una tasa del

2.11% EA, valor que sera abonado con corte 31 de marzo
de 2016. El valor restante sera apropiado al Fondo de
Bienestar Social $1.719.578,50




N Delegado del
Ano plo]l

El Delegado del ano 2015 fue DIEGO DURAN quien representa la zona
Occidente (Villa Rica) y obtuvo la mayor votacion. jFelicitaciones a Diego!

Quien ademas del reconocimiento recibi® como premio un equipo Celular.

Los Delegados solicitaron la revision de las condiciones actuales de votacion
y eleccidon de este concurso, esto con el fin de que los Delegados de regiones
con menos numero de asociados obtengan igualdad de condiciones, ya que

el concurso premia a quien obtenga mayor nimero de votos.
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N Fond_o de _
Solidaridad

El presupuesto anual el Fondo de Solidaridad para el afio 2016 es de $65.000.000,
Este Fondo provee de recursos para Fondo para que de acuerdo al reglamento
aprobado, se puedan extender ayudas a nuestros asociados y sus familias
mediante el otorgamiento de auxilios. La forma en la que los asociados pueden
acceder a ellos es a través de nuestro mdédulo web, en donde inicialmente deben
radicarse los auxilios con el cumplimiento de otros requisitos.

Es importante recordar que este fondo de solidaridad es agotable.

CLASE DE AUXILIO OTORGADOS 2015 SOLICITUDES
Auxilio Lentes . 35176913 . 372
Auxilio Examenes 2.061.280 22
Auxilio Funerario 5149.028 9
Auxilio Hospitalizacion y Cirugia 2.470.593 14
Auxilio Calamidad 1192.047 2
Auxilio Medicamentos 11.728.280 183
Auxilio Ortopédicos (Silla Ruedas/ Muletas) 735.225 n
Auxilio Terapias 1.804.920 15
Auxilio Vitaminas 312.583 10
Hojas Verdes 490.000 7

Total Entregado 61.120.869 645
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N Fondo de
Bienestar Social
El presupuesto anual el Fondo de Solidaridad para el ano 2016 es de

$65.139.000, el cual se revisara en el mes de junio, con el fin de ajustar los
valores presupuestados por region.

REGIONES . ASOCIADOS . PRESUPUESTO POR REGION
Antioquia 71 : $ 5.183.000
Bogota 285 $ 20.805.000
Cali (Pasto y Florencia) 415 $ 30.295.000
Costa 1 (Barranquilla) 47 $ 3.431.000
Costa 2 (Cartagena) 8 $ 584.000
Costa 3 (Santa Martha) 2 $146.000
Costa 4 (Valledupar) 5 $ 365.000
Costa 5 (Monteria) 6 $ 438.000
Costa 6 (Sincelejo) 2 $ 146.000
Eje Cafetero 19 $ 1.500.000
lbagué 5 $ 600.000
Santanderes 18 $ 1.500.000
Tunja 1 $ 73.000
Villavicencio 1 $ 73.000

TOTAL ASOCIADOS:

$ 65.139.000

Con este fondo podemos desarrollar actividades de
bienestar en todas las regiones del pais, a través de la

gestion de los Delegados.
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Integrantes Comité de Bienestar

Coordinador
Comité

$3.000.000,

$50.000.
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Momentos de




Delegados Zona Antioquia y Costa

José A. Ana Catalina Armando
Ocampo Zapata Ramirez
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Gerardo Fanny José Fernando
Tascon de la Cruz Zapata

Deyanira
Montano
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Delegados Zona Occidente

A

Alba Janette Lorena
Garcia Jiménez
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Asistieron en
reemplazo:
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Retomar las vacaciones recreativas.

Otorgar auxilios de Utiles escolares —bono.

Para las actividades de fin de ano, proponer actividades en familia y no fiestas.
Estudiar la posibilidad que los asociados por extensidon pueden continuar con
una menor.

Antigledad de 3 anos.

Revisar si es posible reingresar a los asociados que ya no trabajan y que

quieren continuar como asociados por extension.

Contar con un crédito para el pago del impuesto predial.

Establecer convenios de celulares de alta gama.

Buscar que los medicamentos tengan mejor precio.

Que el bono de fidelizacidn considere una mejor puntuacién por los ahorros.
Tener almacén en la sede de Villa Rica.

Que en él listado de productos del Fondo se informe la disponibilidad de los
productos.

Evaluar la posibilidad de poder ingresar el personal con contrato temporal al
Fondo.

Revisar la penalizacidn para que los exasociados pueden reingresar.

Crear el Comité de Bienestar Social en Bogota.

Informar sobre los avances de la creacion del perfil de Facebook.

Se solicita mayor acompanamiento de parte del fondo en las actividades

deportivas.
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